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TỜ TRÌNH 

Dự thảo Quyết định ban hành kèm theo Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí 

việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên 
-------------------------------------------------- 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 

2015, Chương trình công tác của UBND tỉnh 6 tháng cuối năm 2022 số 

124/CTr-UBND ngày 30/6/2022, Sở Nội vụ kính trình Ủy ban nhân dân tỉnh 

Hưng Yên dự thảo Quyết định ban hành kèm theo Quy định về quản lý tổ chức 

bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động tỉnh Hưng Yên sửa đổi, thay thế các Quyết định của UBND tỉnh: số 

09/2013/QĐ-UBND ngày 19/8/2013 ban hành quy chế về quy hoạch, bổ nhiệm, 

bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển đối với cán bộ, công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý và 

các sở, ngành quản lý (sau đây gọi tắt là Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND); số 

06/2015/QĐ-UBND ban hành quy định về phân cấp quản lý công tác tổ chức, 

cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên (sau đây gọi tắt là Quyết định số 

06/2015/QĐ-UBND), như sau: 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH VỀ 

QUẢN LÝ TỔ CHỨC BỘ MÁY, VỊ TRÍ VIỆC LÀM, BIÊN CHẾ VÀ CÁN 

BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG TỈNH HƯNG 

YÊN (SAU ĐÂY GỌI TẮT LÀ DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH) 

1. Cơ sở pháp lý 

Trong thời gian qua, các bộ, ngành Trung ương đã ban hành nhiều văn 

bản, quy định mới về công tác tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và quản 

lý, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động. Vì vậy, các văn bản, 

quy định là căn cứ xây dựng Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND và Quyết định 

số 06/2015/QĐ-UBND đã được thay thế bằng nhiều văn bản, cụ thể như sau: 

1.1. Về công tác tổ chức bộ máy: Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 

22/11/2018 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức 

hành chính (thay thế Nghị định số 83/2006/NĐ-CP ngày 17/8/2006 của Chính 

phủ quy định về trình tự, thủ tục thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành 

chính nhà nước); Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính 

phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập (thay 

thế Nghị định số  55/2012/NĐ-CP ngày 28/6/2012 của Chính phủ quy định về 

trình tự, thủ tục thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập). Theo 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-55-2012-nd-cp-quy-dinh-thanh-lap-to-chuc-lai-giai-the-don-vi-142237.aspx
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đó, quy định cụ thể về trình tự, thủ tục, hồ sơ và thẩm quyền thực hiện nội dung 

liên quan đến thành lập, tổ chức lại, giải thể các cơ quan hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập. 

1.2. Về quản lý vị trí việc làm và biên chế: Nghị định số 62/2020/NĐ-CP 

ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế công chức; Nghị 

định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số 

lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập (thay thế Nghị định 

số 41/2012/NĐ-CP ngày 08/5/2012 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm 

trong đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 36/2013/NĐ-CP ngày 22/4/2013 

của Chính phủ về vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức; Nghị định 

số 21/2010/NĐ-CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ về quản lý biên chế công 

chức). Theo đó việc xác định vị trí việc làm và biên chế trong các cơ quan, đơn 

vị đã có nhiều thay đổi, quy định mới về vị trí việc làm dùng chung, số lượng 

người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp… 

1.3. Về lĩnh vực công chức, viên chức:  

Quốc hội đã ban hành Luật cán bộ, công chức ngày 13/11/2008; Luật viên 

chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công 

chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; Luật Phòng, chống tham nhũng ngày 

20/11/2018. Trong đó có nhiều nội dung sửa đổi, bổ sung về đánh giá, kỷ luật, 

tuyển dụng, nâng ngạch cán bộ, công chức, hợp đồng làm việc và điều kiện nghỉ 

hưu đối với viên chức. 

Năm 2020, Chính phủ ban hành các Nghị định: số 138/2020/NĐ-CP ngày 

27/11/2020 quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức (thay thế 

Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 quy định về tuyển dụng, sử dụng 

và quản lý công chức; Quyết định số 27/2003/QĐ-TTg ngày 19/02/2003 của 

Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân 

chuyển, từ chức, miễn nhiệm cán bộ, công chức lãnh đạo); số 115/2020/NĐ-CP 

ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức (thay thế Nghị 

định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên 

chức); số 159/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 về quản lý người giữ chức danh, 

chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp (thay thế Nghị 

định số 66/2011/NĐ-CP ngày 01/8/2011 quy định việc áp dụng Luật Cán bộ, 

công chức đối với các chức danh lãnh đạo, quản lý công ty trách nhiệm hữu hạn 

một thành viên do Nhà nước làm chủ, sở hữu và người được cử làm đại diện chủ 

sở hữu phần vốn góp của Nhà nước tại doanh nghiệp có vốn góp của Nhà nước). 

Các Nghị định nêu trên của Chính phủ đã sửa đổi, bổ sung quy trình, thủ tục, hồ 

sơ trong công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức, người giữ 

chức danh, chức vụ và đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp Nhà nước 

(đặc biệt việc quy định cụ thể 05 bước khi thực hiện quy trình bổ nhiệm cán bộ, 

công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý).  

Năm 2019, Chính phủ ban hành Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 

01/7/2019 quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, 

chống tham nhũng. 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-41-2012-nd-cp-vi-tri-viec-lam-trong-don-vi-su-nghiep-cong-lap-138976.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/lao-dong-tien-luong/nghi-dinh-36-2013-nd-cp-vi-tri-viec-lam-va-co-cau-ngach-cong-chuc-183202.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-21-2010-nd-cp-quan-ly-bien-che-cong-chuc-102041.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-24-2010-ND-CP-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-cong-chuc-102412.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bo-may-hanh-chinh/Nghi-dinh-24-2010-ND-CP-tuyen-dung-su-dung-quan-ly-cong-chuc-102412.aspx
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Ngày 22/11/2019, Quốc hội ban hành Luật sửa đổi một số điều của Luật 

Tổ chức chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương. 

Các văn bản hướng dẫn quy hoạch của Trung ương Đảng, của Tỉnh ủy về 

công tác quy hoạch, cán bộ: Quy định số 50-QĐ/TW ngày 27/12/2021 của Bộ 

Chính trị về công tác quy hoạch cán bộ; Hướng dẫn số 16-HD/BTCTW ngày 

15/02/2022 của Ban Tổ chức Trung ương hướng dẫn một số nội dung cụ thể về 

công tác quy hoạch cán bộ; Hướng dẫn số 06-HD/TU ngày 18/3/2022 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy hướng dẫn về công tác rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ 

lãnh đạo, quản lý các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, nhiệm kỳ 2021-2026 và xây 

dựng quy hoạch nhiệm kỳ 2025-2030, nhiệm kỳ 2026-2031. 

Năm 2022, Chính phủ đã ban hành Nghị quyết số 04/NQ-CP ngày 

10/01/2022 về đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước; Ban 

Chấp hành Trung ương ban hành các văn bản: Quy định số 80-QĐ/TW ngày 

18/8/2022 về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử; 

Thông báo số 02-TB/TW ngày 08/9/2022 về chủ trương bố trí công tác đối với 

cán bộ thuộc diện Bộ Chính trị, Ban Bí thư quản lý sau khi bị kỷ luật. 

Ngoài ra, Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng 

Bộ Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, 

thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công 

chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức quy định cụ thể 

thẩm quyền, quy trình, thủ tục các bước khi thực hiện quy trình thi tuyển, xét 

tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức, dẫn đến việc quy định nhiệm vụ, quyền hạn 

của các cơ quan, đơn vị, quy trình, thủ tục thực hiện công tác tuyển dụng phải 

sửa đổi, bổ sung cho kịp thời. 

Nhìn chung, việc các văn bản, quy định mới được ban hành đòi hỏi phải 

sửa đổi các căn cứ, quy định tại Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND và Quyết 

định số 06/2015/QĐ-UBND để phù hợp, thống nhất với các quy định hiện hành 

của các bộ, ngành Trung ương. 

2. Cơ sở thực tiễn 

2.1. Đánh giá kết quả thực hiện Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND và 

Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND trên địa bàn tỉnh 

a) Những kết quả đạt được  

Trong thời gian qua, các quy định của Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND 

và Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND cơ sở pháp lý quan trọng, chặt chẽ để thủ 

trưởng các sở, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố thực hiện có 

hiệu quả công tác tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và quản lý công 

chức, viên chức, người lao động. Các chế độ, chính sách đối với công chức, viên 

chức đã được thực hiện kịp thời, đồng bộ và đạt được nhiều kết quả quan trọng.  

Cụ thể: 
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- Trong công tác tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm: Các cơ quan, 

đơn vị đã tích cực rà soát và thực hiện điều chỉnh chức năng nhiệm vụ, vị trí việc 

làm, sắp xếp lại cơ cấu tổ chức bên trong, quản lý, sử dụng biên chế làm việc 

trong các cơ quan, đơn vị đảm bảo theo các quy định của Đảng và Nhà nước, 

góp phần xây dựng bộ máy các cơ quan, đơn vị tinh gọn, hoạt động hiệu lực 

hiệu quả. Đã: 

Sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy 17 sở, ngành (giảm 06 chi cục (ban) 

thuộc sở và 52 phòng thuộc sở, ngành, chi cục). 06 huyện đã hoàn thành việc sắp 

xếp lại 12 cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện thành 11 cơ quan chuyên 

môn (giảm 06 phòng Y tế), chuyển chức năng tham mưu giúp UBND cấp huyện 

quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực y tế từ phòng Y tế về Văn phòng HĐND và 

UBND cấp huyện. Sắp xếp tổ chức lại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn 

tỉnh theo hướng tinh gọn, bảo đảm hoạt động hiệu lực, hiệu quả giảm 74 đơn vị 

sự nghiệp công lập so với năm 2015; đạt tỷ lệ 10,9%. 

Về quản lý biên chế: Tổng biên chế công chức: 1655 biên chế; số lượng 

người làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập: 19.591 người hưởng lương 

NSNN và 674 người hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp. Thực hiện tinh giản 

biên chế từ thời điểm năm 2015 đến năm 2022 giảm được là 2.927 người, trong 

đó: Các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước: Tinh giản được 188 biên chế 

công chức, đạt tỷ lệ 10,23% (do năm 2018, UBND tỉnh không thực hiện quản lý 

56 biên chế của Chi cục Quản lý thị trường); Các đơn vị sự nghiệp công lập: (1) 

giai đoạn 2015-2021 tinh giản (cắt giảm) được 2.339 biên chế sự nghiệp, đạt tỷ 

lệ 10.47% so với năm 2015 (trong đó: năm 2016 tinh giản 158 biên chế; năm 

2017 là 167 biên chế; năm 2018 là 796 biên chế và năm 2019 là 419 biên chế; 

năm 2020 là 498 biên chế, năm 2021 là 301 biên chế), (2) năm 2022 tinh giản 

(cắt giảm) được 400 biên chế sự nghiệp, đạt tỷ lệ 2% so với năm 2021. 

Đến nay, hầu hết các cơ quan hành chính và các đơn vị sự nghiệp trên địa 

bàn tỉnh hoàn thành việc xây dựng Đề án (hoặc Đề án điều chỉnh) vị trí việc làm 

đảm bảo theo đúng quy định tại các Nghị định của Chính phủ: số 62/2020/NĐ-

CP ngày 01/6/2020 về vị trí việc làm và biên chế công chức; số 106/2020/NĐ-

CP ngày 10/9/2020 về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự 

nghiệp công lập, trong đó: 37/42 cơ quan, tổ chức hành chính và 569/604 đơn vị 

sự nghiệp công lập đã được phê duyệt hoặc thống nhất vị trí việc làm. 

- Trong công tác tuyển dụng công chức, viên chức: Thông qua các hình 

thức thi tuyển công chức, tiếp nhận công chức không qua thi tuyển, xét tuyển 

vien chức, tuyển dụng đặc cách viên chức, đã tuyển dụng được 234 công chức 

và 3.147 viên chức, kịp thời bổ sung nguồn nhân lực cho các cơ quan, đơn vị 

của tỉnh. Việc tuyển dụng công chức, viên chức được thực hiện đảm bảo đúng 

quy định về trình tự thủ tục, điều kiện tiêu chuẩn, hồ sơ và thẩm quyền. 

- Trong công tác sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức: Việc 

bố trí phân công công tác, điều động, luân chuyển, quy hoạch, bổ nhiệm, đào tạo 

bồi dưỡng, chính sách tiền lương, khen thưởng, kỷ luật,... được thực hiện thường 

xuyên, kịp thời và đúng quy định, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công 
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chức, viên chức có phẩm chất đạo đức tốt, trình độ chuyên môn cao và kỹ năng 

thực thi chức trách nhiệm vụ chuyên nghiệp, hoàn thành tốt các nhiệm vụ được 

giao. Kết quả cụ thể như sau: 

+ Điều động công chức, viên chức: 928 người; 

+ Quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ diện 

UBND tỉnh quản lý và Sở Nội vụ quản lý: 1.233 lượt người; 

+ Thực hiện chế độ chính sách bình quân mỗi năm trên 10.000 lượt người; 

+ Cử đi đào tạo, bồi dưỡng bình quân mỗi năm khoảng 200 lượt người; 

+ Bổ nhiệm ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức đối với công 

chức, viên chức trúng tuyển trong kỳ thi nâng ngạch, thăng hạng: 2.302 người; 

+ Chuyển ngạch công chức, thay đổi chức danh nghề nghiệp viên chức 

theo vị trí việc làm: 1.031 người. 

Nhìn chung, kết quả thực hiện Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND và Quyết 

định số 09/2013/QĐ-UBND trên địa bàn tỉnh trong thời gian qua được triển khai 

hiệu quả, cơ bản được khắc phục tình trạng sai phạm trong công tác tổ chức, biên 

chế và cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh trong những năm trước đó.  

Nguyên nhân cơ bản để có được những kết quả đáng ghi nhận nêu trên là 

do: Các quy định trong Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND và Quyết định số 

09/2013/QĐ-UBND rất rõ ràng, chặt chẽ; thủ trưởng các cơ quan, đơn vị đã 

nghiêm túc tuân chủ, chấp hành các quy định của Đảng và Nhà nước trong quá 

trình thực hiện; Sở Nội vụ đã làm tốt vai trò tham mưu giúp UBND tỉnh hoặc 

thẩm định, hướng dẫn, thống nhất với các cơ quan, đơn vị trước khi quyết định 

các vấn đề có liên quan khi thực hiện 02 Quyết định này. 

b) Khó khăn, hạn chế trong thực hiện Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND 

và Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND 

Bên cạnh những ưu điểm nêu trên, trong quá trình thực hiện Quyết định 

số 06/2015/QĐ-UBND và Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND còn bộc lộ một số 

tồn tại, hạn chế như: 

- Trong công tác tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm: Kết quả thực hiện 

rà soát, sắp xếp cơ cấu tổ chức, tinh giản biên chế, điều chỉnh vị trí việc làm ở một 

số cơ quan, đơn vị còn chậm, chưa đảm bảo được tiến độ của tỉnh đã đề ra.  

- Trong công tác tuyển dụng công chức, viên chức: (1) Việc sử dụng biên 

chế ở một số cơ quan, đơn vị hiệu quả chưa cao còn có đơn vị chưa kịp thời thực 

hiện việc tuyển dụng. (2) Việc tuyển dụng viên chức vào làm việc trong các đơn 

vị sự nghiệp công lập tự chủ chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ 

chi thường xuyên và chi đầu tư có đơn vị còn chưa đảm bảo theo quy định, phải 

thực hiện khắc phục lại quy trình tuyển dụng, tiêu chuẩn, điều kiện khi tuyển 

dụng theo Kết luận số 71-KL/TW của Ban Bí thư.  

- Trong công tác sử dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chức: (1) 

Việc đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên chức chưa quy định rõ thẩm quyền, 
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trách nhiệm đánh giá đối với từng đối tượng nên việc thực hiện đánh giá, xếp loại 

của các cơ quan, đơn vị còn nhiều vướng mắc, chưa thống nhất. (2) Công tác quy 

hoạch công chức, viên chức lãnh đạo quản lý chưa có hướng dẫn cụ thể, thống 

nhất. (3) Việc thực hiện quy trình bổ nhiệm lại cán bộ quản lý còn chậm, chưa 

đảm bảo thời hạn theo quy. (4) Việc thực hiện chức trách nhiệm vụ của cán bộ, 

công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân 

phố, người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố ở các địa phương còn 

chưa thống nhất, rõ ràng.  

Nhằm kịp thời khắc phục các tồn tại, hạn chế trong quá trình thực hiện  

Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND và Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND trên 

địa bàn tỉnh nêu trên, trong thời gian qua, UBND tỉnh, Ban Cán sự Đảng UBND 

tỉnh đã có nhiều văn bản ủy quyền, giao quyền phân cấp (Quyết định số 

39/2018/QĐ-UBND ngày 01/11/2018 của UBND tỉnh Hưng Yên sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Quy định ban hành kèm theo Quyết định số 06/2015/QĐ-

UBND; Công văn số 953/UBND-NC ngày 14/5/2021 của UBND tỉnh về việc 

quản lý chế độ, chính sách tiền lương đối với công chức, viên chức). Tuy nhiên, 

để việc sửa đổi, bổ sung, thay thế Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND và Quyết 

định số 06/2015/QĐ-UBND theo hướng đầy đủ, đồng bộ và chặt chẽ về trình tự 

thủ tục, điều kiện tiêu chuẩn, trách nhiệm và quyền hạn của các tổ chức, cá nhân 

có liên quan,... là hết sức cần thiết nhằm phát huy tối đa hiệu quả quản lý nhà 

nước về công tác tổ chức, biên chế, vị trí việc làm và cán bộ, công chức, viên 

chức trong giai đoạn hiện nay. 

II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH 

1. Mục đích 

Nhằm quy định một cách đầy đủ, thống nhất về nội dung, trình tự thủ tục, 

điều kiện tiêu chuẩn, trách nhiệm, quyền hạn thực hiện các nội dung về tổ chức, 

biên chế, vị trí việc làm và cán bộ, công chức, viên chức theo chủ trương của 

Đảng và Nhà nước về đẩy mạnh phân cấp quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh 

vực, cụ thể hóa trách nhiệm người đứng đầu đi đôi với tăng cường thanh tra, 

kiểm tra, giám sát, kiểm soát quyền lực; phát huy sự chủ động, sáng tạo của các 

cấp, các ngành và khai thác hiệu quả các nguồn lực của địa phương.  

2. Quan điểm xây dựng dự thảo Quyết định  

Việc xây dựng Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh thống nhất quản lý tổ 

chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động tỉnh Hưng Yên đảm bảo theo đúng quan điểm chỉ đạo, chủ trương, chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, cụ thể: 

- Đảm bảo sự lãnh đạo thống nhất của Đảng, sự quản lý của Nhà nước; 

thực hiện nguyên tắc tập trung, dân chủ; thực hiện đúng nguyên tắc, chế độ, 

chính sách, quy trình, thủ tục theo quy định của Đảng, của pháp luật về quản lý 

tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm, cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động, người hoạt động không chuyên trách. 
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- Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện thống 

nhất quản lý nhà nước về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế, cán bộ, công 

chức, viên chức, người hoạt động không chuyên trách và các tổ chức, cá nhân 

thuộc thẩm quyền quản lý; thực hiện việc phân cấp, ủy quyền theo quy định. 

- Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có thẩm quyền và chịu trách nhiệm thực 

hiện những nội dung công việc quản lý về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên 

chế, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, người hoạt động không 

chuyên trách thuộc phạm vi quản lý theo đúng chủ trương, chính sách của Đảng, 

pháp luật của Nhà nước, theo phân công, phân cấp, uỷ quyền của Tỉnh ủy, Ban 

Thường vị Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 

- Đẩy mạnh phân công, phân cấp, ủy quyền trong quản lý về tổ chức bộ 

máy, vị trí việc làm, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động, 

người hoạt động không chuyên trách; gắn quyền với trách nhiệm, nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả quản lý, hoạt động của cơ quan, tổ chức; tăng cường thanh tra, 

kiểm tra, giám sát, xử lý nghiêm vi phạm, đảm bảo việc thực hiện thống nhất, 

đồng bộ, đúng quy định. 

- Xác định cụ thể và thực hiện nghiêm túc, đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện, 

quy trình, thủ tục, thời hạn, thẩm quyền giải quyết đối với từng nội dung ở từng 

cấp, từng cơ quan, đơn vị có trách nhiệm quản lý, giải quyết công việc. Coi 

trọng chất lượng nội dung, gắn với thời hạn giải quyết; cơ quan thẩm định hồ sơ 

được yêu cầu cơ quan trình thực hiện bổ sung hồ sơ không quá 01 lần. 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, nhất là thủ tục hành chính trong quản lý 

tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động, người hoạt động không chuyên trách; đảm bảo sự phân công, phân cấp 

và phối hợp chặt chẽ, thống nhất giữa các ngành, các cấp đúng trách nhiệm, 

quyền hạn được giao; đảm bảo tính khoa học, khách quan, công khai, minh 

bạch, hiệu quả và nâng cao chất lượng của tổ chức bộ máy, đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động. 

III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH  

Thực hiện quy trình xây dựng văn bản theo quy định của Luật ban hành 

văn bản quy phạm pháp luật ngày 22/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật ngày 18/6/2020, Sở Nội vụ đã 

thực hiện quy trình xây dựng Dự thảo Quyết định như sau:  

1. Thành lập Ban soạn thảo dự thảo Quyết định của UBND tỉnh về phân 

cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên 

(Quyết định số 161/QĐ-SNV ngày 22/3/2021 của Sở Nội vụ về việc thành lập 

Ban soạn thảo dự thảo Quyết định của UBND tỉnh về phân cấp quản lý công tác 

tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên, kiện toàn Ban soạn thảo 

tại Quyết định số 114/QĐ-SNV ngày 04/3/2022 của Sở Nội vụ); Thành lập Tổ 

biên tập giúp việc (Quyết định số 02/QĐ-BST ngày 18/3/2022).  

2. Tổ chức lấy ý kiến các cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp 

(Công văn số 758/SNV-CCVC ngày 09/4/2021); lấy ý kiến thành viên Ban 
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soạn thảo (Công văn số 03/CV-BST ngày 21/4/2022); lấy ý kiến các đồng chí 

Phó Giám đốc Sở Nội vụ, Trưởng các phòng chuyên môn liên quan thuộc Sở 

Nội vụ (Công văn số 04/CV-BST ngày 19/5/2022); lấy ý kiến các cơ quan, 

đơn vị, địa phương, doanh nghiệp lần 2 (Công văn số 677/SNV-CCVC ngày 

17/6/2022); lấy ý kiến các cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp lần 3 

(Công văn số ...../SNV-CCVC ngày ..../.../2022); Tổ chức nghiên cứu chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước nghiên cứu, khảo sát 

thực tế, lấy ý kiến, tổ chức các cuộc họp, thảo luận với các cơ quan, tổ chức 

liên quan tham gia, góp ý xây dựng, tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến tham 

gia góp ý, hoàn thiện dự thảo Tờ trình, dự thảo Quyết định của UBND tỉnh.  

Quá trình xây dựng dự thảo đã có 49 cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh 

nghiệp được lấy ý kiến; có 17 lượt cơ quan, đơn vị, địa phương, doanh nghiệp ý 

kiến tham gia. Sở Nội vụ đã tiếp thu, giải trình, bổ sung dự thảo (cụ thể tại Phụ 

lục số ... kèm theo) 

3. Đề nghị Sở Tư pháp thẩm định dự thảo Tờ trình, dự thảo Quyết định 

của UBND tỉnh (Công văn số ........../SNV-CCVC ngày ...../9/2022). Tiếp thu, 

giải trình ý kiến thẩm định của Sở Tư pháp; chỉnh lý, hoàn thiện dự thảo Tờ 

trình, dự thảo Quyết định của UBND Tỉnh; lập hồ sơ trình UBND tỉnh (chi tiết 

tại Phụ lục.... kèm theo). 

IV. KẾT CẤU, BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO 

QUYẾT ĐỊNH, QUY ĐỊNH 

1. Kết cấu, bố cục và nội dung cơ bản 

1.1. Về dự thảo Quyết định 

Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh quy định về quản lý tổ chức bộ máy, 

vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh 

Hưng Yên có bố cục gồm phần căn cứ ban hành, 03 Điều và Quy định kèm theo 

Quyết định.  

1.2. Về dự thảo Quy định ban hành kèm theo Quyết định 

Bản dự thảo Quy định ban hành kèm theo Quyết định của UBND tỉnh, 

bao gồm 03 Chương, 07 mục và 45 Điều, được xây dựng trên cơ sở cập nhật 

toàn diện, đồng bộ các quy định hiện hành của Đảng, Nhà nước, kế thừa những 

nội dung còn phù hợp của Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND và Quyết định số 

09/2013/QĐ-UBND (có đề cương chi tiết kèm theo). 

Dự thảo Quyết định sau khi ban hành sẽ thay thế hoàn toàn 03 văn bản 

quy phạm pháp luật hiện hành của UBND tỉnh: (1) Quyết định số 09/2013/QĐ-

UBND ngày 19 tháng 8 năm 2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên ban 

hành quy chế về quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, điều 

động, luân chuyển đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý diện 

Ban Cán sự Đảng Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý và các sở, ngành quản lý; (2)  

Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 09 tháng 3 năm 2015 của Ủy ban nhân 

dân tỉnh Hưng Yên ban hành kèm theo Quy định về phân cấp quản lý công tác tổ 

chức, cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên; (3) Quyết định số 
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39/2018/QĐ-UBND ngày 01 tháng 11 năm 2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh 

Hưng Yên sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định ban hành kèm theo Quyết 

định số 06/2015/QĐ-UBND về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công 

chức, viên chức tỉnh Hưng Yên. 

2. Một số điểm mới chủ yếu của dự thảo Quy định 

So với Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND và Quyết định số 09/2013/QĐ-

UBND, bản dự thảo Quy định này ngoài những nội dung điều chỉnh về phân cấp 

theo quy định của các Nghị định hiện hành (như trước đây việc trình Ủy ban 

nhân dân tỉnh thành lập, tổ chức lại, giải thể các đơn vị sự nghiệp do Sở Nội vụ 

thẩm định và trình thì nay do sở chủ quản trình sau khi có ý kiến thẩm định của 

Sở Nội vụ và Sở Tư pháp), còn có một số điểm mới chủ yếu như sau:  

2.1. Về phạm vi và đối tượng 

Dự thảo Quy định đề cập đến việc quản lý các cơ quan thường trực của 

các tổ chức tài chính không sử dụng ngân sách nhà nước (như Cơ quan thường 

trực của Quỹ phát triển đất tỉnh trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Cơ quan 

thường trực của Quỹ bảo vệ môi trường trực thuộc Sở Tài nguyên và Môi 

trường) và đối tượng là người hoạt động không chuyên trách, lao động hợp đồng 

làm chuyên môn theo quy định trong các đơn vị sự nghiệp công lập. 

2.2. Về nội dung 

Dự thảo Quy định có 29 Điều (từ Điều 4 đến Điều 32) để quy định cụ thể 

về nhiệm vụ, đối tượng, nội dung, điều kiện tiêu chuẩn, trình tự thủ tục, hồ sơ 

thực hiện các nội dung trong quản lý tổ chức, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, đơn vị thuộc thẩm 

quyền quản lý của UBND tỉnh để các cơ quan, đơn vị dễ áp dụng trong quá trình 

triển khai thực hiện. 

2.3. Về quản lý tổ chức bộ máy 

Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND chưa quy định về phê duyệt Đề án tự 

chủ (thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính) của các đơn vị 

sự nghiệp công lập và việc thành lập mới, sáp nhập, giải thể, chia tách, đặt tên, 

đổi tên thôn, tổ dân phố thì Dự thảo Quy định này đã đề cập rất cụ thể về nội 

dung, trình tự thủ tục, thẩm quyền thực hiện. 

2.4. Về quản lý vị trí việc làm 

a) Theo quy định của Nghị định số 62/2020/NĐ-CP và Nghị định số 

106/2020/NĐ-CP thì Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phê duyệt vị trí 

việc làm của các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập có sử dụng kinh 

phí chi thường xuyên từ nguồn ngân sách Nhà nước; các đơn vị sự nghiệp công 

lập tự đảm bảo chi thường xuyên do thủ trưởng đơn vị đó quyết định; chưa quy 

định về vị trí việc làm đối với các Hội được nhà nước giao biên chế và cán bộ, 

công chức cấp xã, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân 

phố. 
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b) Dự thảo Quy định này có quy định Giao Sở Nội vụ quy định tạm thời 

về vị trí việc làm đối với các Hội được nhà nước giao biên chế và cán bộ, công 

chức cấp xã, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố 

nhằm quản lý có hiệu quả hơn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của các cơ 

quan đơn vị 

2.5. Quản lý biên chế, người làm việc và lao động hợp đồng  

Dự thảo Quy định này lần đầu tiên đề cập đến khái niệm “biên chế sự 

nghiệp hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo 

một phần chi thường xuyên” theo quy định của Nghị định số 106/2020/NĐ-CP. 

Đồng thời, đưa nội dung quản lý biên chế và lao động hợp đồng hưởng lương từ 

nguồn thu sự nghiệp trong đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo toàn bộ chi thường 

xuyên, đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư; biên chế 

Cán bộ, công chức cấp xã nhằm quản lý một cách đồng bộ, thống nhất các cơ 

quan, đơn vị từ tỉnh đến cơ sở. 

2.6. Tuyển dụng công chức, viên chức, lao động hợp đồng 

a) Tiếp nhận vào làm công chức (cấp tỉnh, cấp huyện) 

Dự thảo Quy định giao cho Giám đốc Sở Nội vụ là Chủ tịch Hội đồng 

kiểm tra sát hạch, để giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện kiểm tra điều kiện, 

tiêu chuẩn, hồ sơ và sát hạch năng lực, trình độ của người đề nghị tiếp nhận vào 

làm công chức; báo cáo kết quả kiểm tra, sát hạch để Chủ tịch Ủy ban nhân dân 

tỉnh xem xét, quyết định. 

b) Tuyển dụng viên chức 

Tuyển dụng viên chức vào đơn vị sự nghiệp công lập chưa được giao tự 

đảm bảo toàn bộ về chi thường xuyên chủ yếu vẫn giao cho các sở, ban, ngành, 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh, Chủ tịch UBND cấp huyện tuyển dụng 

trên cơ sở Kế hoạch tuyển dụng viên chức được UBND tỉnh phê duyệt.  

Tuy nhiên, trong bối cảnh thực hiện chủ trương tinh giản biên chế theo 

các Nghị quyết của Trung ương, ngày càng đòi hỏi việc quản lý biên chế đảm 

bảo hiệu quả hơn nữa. Vì vậy, dự thảo Quy định đề cập đến việc tỉnh thực hiện 

tổ chức tuyển dụng tập trung toàn tỉnh trong trường hợp cần thiết (như trường 

hợp cùng một thời điểm, nhiều đơn vị thực hiện tuyển dụng; nhiều đơn vị có nhu 

cầu tuyển dụng nhưng số lượng vị trí tuyển dụng ít; tuyển dụng tập trung bằng 

hình thức thi tuyển…) nhằm kịp thời bổ sung nguồn nhân lực cho các cơ quan, 

đơn vị thực hiện nhiệm vụ được giao. 

c) Tuyển dụng lao động hợp đồng 

Dự thảo Quy định lần đầu tiên đề cập đến việc tuyển dụng lao động hợp 

đồng nhằm thực hiện công khai, kịp thời, lựa chọn được những lao động có chất 

lượng vào làm việc trong các cơ quan, đơn vị thay vì “bị động” trong việc sử 

dụng lao động hợp đồng như hiện nay. 

2.7. Đẩy mạnh phân cấp và gắn trách nhiệm cho thủ trưởng các cơ 

quan, đơn vị  
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Dự thảo Quy định thể hiện đẩy mạnh phân cấp và gắn trách nhiệm cho thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị trong việc quyết định thực hiện các nội dung về quản lý 

ngạch công chức/hạng chức danh nghề nghiệp viên chức, quản lý chính sách tiền 

lương, cử cán bộ công chức, viên chức đi đào tạo, bồi dưỡng, quy hoạch, bổ nhiệm, 

đánh giá, xếp loại, xử lý kỷ luật, cho thôi việc, chuyển công tác theo quy định. 

2.8. Tăng cường sự kiểm soát của Sở Nội vụ 

 Dự thảo Quy định có một số nội dung quy định theo hướng tăng cường 

sự kiểm soát của Sở Nội vụ trước, trong và sau khi thủ trưởng các cơ quan, đơn 

vị quyết định nhằm hạn chế sai phạm xảy ra. Vì các cơ quan, đơn vị không đủ 

lực lượng công chức, viên chức chuyên trách làm công tác nội vụ, do đó khó 

tránh khỏi việc xảy ra sai sót trong quá trình thực hiện, khi thanh tra, kiểm tra 

phát hiện rất khó khắc phục hoặc khắc phục sẽ ảnh hưởng nhiều mặt cho tổ chức 

bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức; kiểm soát việc tuyển dụng, sử dụng 

người giữ chức vụ và người lao động tại doanh nghiệp của Nhà nước (trừ các 

nhiệm vụ thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh) 

2.9. Thực hiện cải cách hành chính và tăng cường hậu kiểm 

Dự thảo lần đầu tiên quy định cụ thể thời hạn trong tất cả các khâu, các 

bước kiểm tra, thẩm định, có ý kiến về nhân sự, tổ chức bộ máy, tuyển dụng. 

Đồng thời quy định cụ thể đối với các trường hợp phân cấp cho các đơn vị, 

nhưng sau khi thực hiện (bổ nhiệm, nâng lương…) phải gửi danh sách, hồ sơ về 

Sở Nội vụ hoặc sở chủ quản để kiểm tra, theo dõi. 

2.10. Về quy trình thực hiện công tác cán bộ 

Trong khi chờ Chính phủ sửa đổi, bổ sung quy trình thực hiện bổ nhiệm 

nguồn nhân sự, dự thảo đã quy định theo Quy định số 80-QĐ/TW ngày 

18/8/2022 của Bộ Chính trị bảo đảm nguyên tắc sự thống nhất lãnh đạo của 

Đảng. 

3. Về phân cấp quản lý 

Nhằm thực hiện có hiệu quả Nghị quyết số 04/NQ-CP ngày 10/01/2022 

của Chính phủ về đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý nhà nước và 

phù hợp với tình hình thực tiễn của địa phương, Sở Nội vụ đề xuất về các nội 

dung phân cấp quản lý công tác tổ chức, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền 

quản lý của UBND tỉnh. Các nội dung Sở Nội vụ đề xuất phân cấp thực hiện cơ 

bản theo đúng các quy định hiện hành của Trung ương, của Tỉnh ủy và đẩy 

mạnh phân cấp một số nội dung như sau (có phụ lục chi tiết kèm theo), trong đó: 

3.1. Về quản lý tổ chức bộ máy 

a) UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định hoặc trình cấp có 

thẩm quyền xem xét, quyết định theo thẩm quyền đối với: 

- Thành lập, tổ chức lại, giải thể các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công 

lập trực thuộc UBND tỉnh và tổ chức cấu thành bên trong của các sở, ban, 

ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh; đơn vị sự nghiệp cấp 
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huyện (trừ các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo trực thuộc UBND cấp 

huyện). 

- Xếp hạng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh và các 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc các sở, ban, ngành tỉnh. 

- Phê duyệt Đề án tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

UBND tỉnh và các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc các sở, ban, ngành tỉnh. 

b) UBND cấp huyện, Chủ tịch UBND cấp huyện xem xét: 

- Trình HĐND cùng cấp quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể các cơ 

quan chuyên môn trực thuộc UBND cấp huyện. 

- Trình UBND tỉnh quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự 

nghiệp cấp huyện (trừ các đơn vị sự nghiệp giáo dục và đào tạo trực thuộc 

UBND cấp huyện) 

- Quyết định thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp giáo dục và 

đào tạo trực thuộc UBND cấp huyện. 

- Xếp hạng các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND cấp huyện 

- Phê duyệt Đề án tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

UBND cấp huyện. 

3.2. Về quản lý vị trí việc làm 

a) UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh xem xét, quyết định phê duyệt vị trí 

việc làm của các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh. 

b) Thủ trưởng các sở, ban, ngành phê duyệt vị trí việc làm của các đơn vị 

có tư cách pháp nhân trực thuộc sau khi có văn bản thống nhất của Sở Nội vụ. 

c) Chủ tịch UBND cấp huyện phê duyệt vị trí việc làm của UBND, các cơ 

quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc sau khi có văn bản 

thống nhất của Sở Nội vụ. 

d) Sở Nội vụ ban hành Quy định tạm thời danh mục vị trí việc làm, bản 

mô tả công việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm của các Hội đặc thù 

được hỗ trợ kinh phí theo số lượng người làm việc; cán bộ, công chức cấp xã và 

người hoạt động không chuyên trách. 

3.3. Về quản lý biên chế và lao động hợp đồng 

a) UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh quyết định: 

- Giao biên chế công chức và HĐ 68 trong cơ quan hành chính cấp tỉnh, 

cấp huyện sau khi có Nghị quyết của HĐND tỉnh. 

- Giao số lượng người làm việc và HĐ 68 trong các đơn vị sự nghiệp công 

lập hưởng lương từ nguồn ngân sách Nhà nước sau khi có Nghị quyết của 

HĐND tỉnh. 

- Giao biên chế sự nghiệp hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong đơn 

vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên. 
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- Giao tổng chung biên chế cán bộ, công chức cấp xã toàn tỉnh. 

- Giao số lượng người làm việc tại Hội sau khi có Nghị quyết của HĐND tỉnh. 

b) Thủ trưởng các đơn vị chủ quản quyết định giao biên chế sự nghiệp và  

lao động hợp đồng hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp trong đơn vị sự nghiệp 

tự đảm bảo toàn bộ chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường 

xuyên và chi đầu tư trực thuộc sau khi có văn bản thống nhất của Sở Nội vụ. 

c) Sở Nội vụ quyết định giao tổng biên chế cán bộ, công chức cấp xã cho 

từng huyện. 

d) UBND cấp huyện giao biên chế cán bộ, công chức cấp xã cho đơn vị 

cấp xã. 

3.4. Về quản lý tuyển dụng công chức, viên chức và lao động hợp đồng 

a) UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh quyết định: 

- Tổ chức thi tuyển và phê duyệt kết quả trúng tuyển công chức cấp tỉnh, 

cấp huyện. 

- Thành lập HĐ Kiểm tra, sát hạch tiếp nhận vào làm công chức (cấp tỉnh, 

cấp huyện); phê duyệt kết quả sát hạch. 

- Phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức vào đơn vị sự nghiệp chưa 

được giao tự đảm bảo toàn bộ về chi thường xuyên; chi thường xuyên và chi đầu 

tư. Trong đó, có thể giao các đơn vị tuyển dụng hoặc tuyển dụng tập trung toàn 

tỉnh. Trường hợp tuyển dụng tập trung: thực hiện tuyển dụng và phê duyệt kết 

quả trúng tuyển. 

b) Sở Nội vụ: 

- Quyết định tuyển dụng công chức cấp tỉnh, cấp huyện sau khi có quyết 

định phê duyệt kết quả trúng tuyển của UBND tỉnh; quyết định bổ nhiệm ngạch, 

xếp lương đối với người không phải thực hiện chế độ tập sự hoặc đã hoàn thành 

chế độ tập sự theo quy định. 

- Quyết định tiếp nhận công chức không qua thi. 

c) Các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh 

- Việc tuyển dụng viên chức vào đơn vị chưa được giao tự đảm bảo toàn 

bộ về chi thường xuyên:  

+ Trường hợp được giao tuyển dụng: Thực hiện tuyển dụng như hiện nay 

theo Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND. 

+ Trường hợp tỉnh tuyển dụng tập trung: Ban hành quyết định tuyển dụng 

và chỉ đạo ĐVSN ký hợp đồng làm việc. 

- Việc tuyển dụng viên chức vào đơn vị sự nghiệp đã được giao tự đảm 

bảo toàn bộ về chi thường xuyên: Phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng sau khi có văn 

bản thống nhất của Sở Nội vụ. 
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- Ban hành kế hoạch tổ chức tiếp nhận vào làm viên chức; Phê chuẩn kết 

quả tiếp nhận vào làm viên chức; bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương 

sau khi có ý kiến thống nhất của Sở Nội vụ. 

- Ban hành Kế hoạch tuyển dụng lao động hợp đồng (bao gồm HĐ 68 và 

HĐ vào các vị trí được phép sử dụng lao động HĐ) sau khi có văn bản thống 

nhất của Sở Nội vụ; Tổ chức tuyển dụng lao động hợp đồng và chỉ đạo ký 

HĐLĐ đối với người trúng tuyển. 

đ) Các đơn vị sự nghiệp đã được giao tự đảm bảo toàn bộ về chi thường 

xuyên; chi thường xuyên và chi đầu tư. 

- Thực hiện tuyển dụng và ban hành quyết định tuyển dụng sau khi có văn 

bản phê duyệt kết quả trúng tuyển của cơ quan chủ quản (riêng  đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc UBND tỉnh thực hiện sau khi có văn bản thống nhất của Sở Nội vụ). 

- Ký hợp đồng làm việc đối với người trúng tuyển. 

- Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương đối với viên 

chức hoàn thành chế độ tập sự. 

- Quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, xếp lương đối với người 

trúng tuyển có thời gian đóng BHXH ở vị trí công tác cần tuyển dụng và có trình 

độ chuyên môn đúng với yêu cầu tuyển dụng, sau khi có văn bản thống nhất của 

cơ quan chủ quản (riêng đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh thực hiện sau 

khi có VB thống nhất của Sở Nội vụ). 

d) UBND cấp huyện: 

Ngoài việc thực hiện các nội dung về tuyển dụng công chức, viên chức 

như các sở, ngành, còn thực hiện các nhiệm vụ sau: 

- Phê duyệt Kế hoạch thi tuyển công chức cấp xã sau khi có văn bản thống 

nhất của Sở Nội vụ; thành lập Ban giám sát tuyển dụng công chức cấp xã. 

- Thực hiện thi tuyển công chức cấp xã. 

- Ban hành kế hoạch xét tuyển công chức cấp xã và ban hành Quyết định 

tuyển dụng sau khi có văn bản thoả thuận của Sở Nội vụ. 

- Tiếp nhận vào làm công chức cấp xã sau khi có văn bản thống nhất của 

Sở Nội vụ. 

3.5. Về điều động công chức, viên chức  

Sở Nội vụ quyết định điều động công chức, viên chức ra, vào khối biên 

chế của UBND tỉnh quản lý; giữa các sở, ngành và UBND cấp huyện. 

3.6. Về quản lý ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức 

a) UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh quyết định: 

- Tổ chức thi nâng ngạch công chức lên cán sự hoặc tương đương, chuyên 

viên hoặc tương đương, chuyên viên chính hoặc tương đương; thi hoặc xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên hạng II, hạng I. 
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- Bổ nhiệm ngạch đối với công chức, viên chức giữ ngạch chuyên viên 

cao cấp và tương đương, chức danh nghề nghiệp viên chức hạng I. 

- Bổ nhiệm ngạch, chức danh nghề nghiệp đối với cán bộ, công chức, viên 

chức diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý. 

b) Sở Nội vụ: Bổ nhiệm ngạch đối với công chức, viên chức giữ ngạch 

chuyên viên chính và tương đương, chức danh nghề nghiệp viên chức hạng II. 

c) Thủ trưởng các sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh và Chủ tịch 

UBND cấp huyện: Tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức lên hạng IV, hạng III; Quyết định bổ nhiệm ngạch chuyên viên và tương 

đương trở xuống, chức danh hạng III trở xuống (trừ cán bộ, công chức, viên 

chức thuộc diện ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý). 

3.7. Về đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức  

a) UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh: 

- Quyết định cử các chức danh diện BTV Tỉnh ủy quản lý đi đào tạo, bồi 

dưỡng sau khi có Thông báo của BTV Tỉnh ủy. 

- Cử cán bộ, công chức, viên chức đi đào tạo trình độ thạc sĩ và tương 

đương trở lên ở trong nước được hưởng chế độ đãi ngộ của tỉnh; Học tập, công 

tác hoặc đi việc riêng ở nước ngoài; cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm 

quyền bổ nhiệm của UBND tỉnh đi đào tạo, bồi dưỡng. 

- Thành lập Hội đồng xét đền bù chi phí đào đạo đối với cán bộ, công 

chức, viên chức diện BTV Tỉnh ủy tỉnh quản lý và cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc thẩm quyền quyết định bổ nhiệm. 

b) Thủ trưởng các sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh và Chủ tịch 

UBND cấp huyện: 

- Quyết định cử cán bộ, công chức, viên chức (không thuộc diện BTV 

Tỉnh ủy quản lý) thuộc thẩm quyền quản lý đi đào tạo, bồi dưỡng (trừ các trường 

hợp thuộc thẩm quyền quyết định của UBND tỉnh). 

- Thành lập Hội đồng xét đền bù chi phí đào đạo đối với cán bộ, công 

chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý (trừ đối tượng thuộc thẩm quyền của 

Chủ tịch UBND tỉnh xét đền bù). 

3.8. Về đánh giá, xếp loại công chức, viên chức và lao động hợp đồng 

a) UBND tỉnh quyết định đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với 

các tập thể là sở, Ủy ban nhân dân cấp huyện, đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (nếu có). 

b) Chủ tịch UBND tỉnh, Thủ trưởng các sở, đơn vị, UBND cấp huyện 

quyết định đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức theo thẩm quyền 

được quy định tại văn bản của Tỉnh ủy, UBND tỉnh. 

3.9. Về chính sách tiền lương đối với công chức, viên chức và lao động 

hợp đồng  
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a) UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh quyết định đối với: 

- Cán bộ, công chức, viên chức diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý sau 

khi có Thông báo của Tỉnh ủy. 

- Cán bộ, công chức trong các cơ quan hành chính và viên chức, người lao 

động trong đơn vị sự nghiệp chưa được giao tự đảm bảo toàn bộ chi thường 

xuyên, chi thường xuyên và chi đầu tư cấp tỉnh, cấp huyện (trừ đối tượng thuộc 

diện BTV Tỉnh ủy quản lý): Cán bộ, công chức, viên chức giữ ngạch chuyên 

viên cao cấp và tương đương, chức danh nghề nghiệp viên chức hạng I; Cán bộ, 

công chức, viên chức thuộc thẩm quyền bổ nhiệm. 

- Viên chức (trừ đối tượng thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý), người lao 

động trong ĐVSN đã được giao tự đảm bảo toàn bộ chi thường xuyên, chi 

thường xuyên và chi đầu tư cấp tỉnh, cấp huyện: 

+ Viên chức giữ ngạch chuyên viên cao cấp và tương đương, chức danh 

nghề nghiệp viên chức hạng I 

+ Viên chức thuộc thẩm quyền bổ nhiệm. 

b) Thủ trưởng các sở, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh và Chủ tịch 

UBND cấp huyện quyết định đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động thuộc thẩm quyền quản lý (trừ đối tượng thuộc thẩm quyền quyết định của 

UBND tỉnh và các đối tượng phân cấp cho người đứng đầu đơn vị có tư cách 

pháp nhân trực thuộc quyết định). Riêng nâng lương xuất sắc thực hiện sau khi 

có văn bản thống nhất của Sở Nội vụ. 

c) Người đứng đầu đơn vị có tư cách pháp nhân, đơn vị sự nghiệp chưa 

được giao tự đảm bảo toàn bộ chi thường xuyên, chi thường xuyên và chi đầu tư 

cấp tỉnh, cấp huyện (trừ đối tượng thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý) trực thuộc 

quyết định đối công chức, viên chức, lao động thuộc thẩm quyền quản lý (trừ 

các trường hợp thuộc thẩm quyền bổ nhiệm chức vụ của cấp trên). 

d) Đơn vị sự nghiệp đã được giao tự đảm bảo toàn bộ chi thường xuyên, 

chi thường xuyên và chi đầu tư cấp tỉnh, cấp huyện quyết định đối viên chức, lao 

động thuộc thẩm quyền quản lý (trừ các trường hợp thuộc thẩm quyền bổ nhiệm 

chức vụ của cấp trên). Riêng quyết định nâng lương trước thời hạn thực hiện sau 

khi có văn bản thống nhất của đơn vị chủ quản. 

e) Chủ tịch UBND cấp xã: Quyết định nâng lương thường xuyên, nâng 

mức hưởng phụ cấp thâm niên đối với công chức cấp xã. 

3.10. Về quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc khối các cơ 

quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý 

của UBND tỉnh 

a) Các chức danh thuộc diện BTV Tỉnh ủy, Đảng đoàn HĐND tỉnh, BTV 

cấp ủy cấp huyện quản lý: Thực hiện theo phân cấp của BTV Tỉnh ủy. 

b) UBND tỉnh quyết định quy hoạch cấp trưởng, cấp phó đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc UBND tỉnh (trừ đối tường thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý) sau khi 

có Nghị quyết của Ban cán sự Đảng UBND tỉnh. 
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c) Thủ trưởng các sở quyết định phê duyệt quy hoạch cấp trưởng, cấp phó 

đơn vị có tư cách pháp nhân trực thuộc Sở (trừ đối tượng thuộc diện BTV Tỉnh 

ủy quản lý); cấp trưởng, phó phòng chuyên môn thuộc sở sau khi có Nghị quyết 

của Ban cán sự Đảng UBND tỉnh. 

d) Thủ trưởng đơn vị có tư cách pháp nhân trực thuộc sở quyết định phê 

duyệt quy hoạch đối với cấp trưởng khoa, phòng và tương đương thuộc đơn vị 

có tư cách pháp nhân trực thuộc Sở (không có cán bộ là đối tượng thuộc diện 

BTV Tỉnh ủy quản lý), sau khi có văn bản thống nhất của Sở chủ quản. 

3.11. Về bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ, luân 

chuyển, từ chức, thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm, tạm đình chỉ chức vụ, tạm 

thời điều chuyển sang vị trí công tác khác đối với các chức danh lãnh đạo, 

quản lý 

a) Các chức danh thuộc diện BTV Tỉnh ủy, Đảng đoàn HĐND tỉnh, BTV 

cấp ủy cấp huyện quản lý: Thực hiện theo phân cấp của BTV Tỉnh ủy. 

b) BCS Đảng UBND tỉnh có ý kiến: 

- Cho chủ trương bổ nhiệm và cho ý kiến đối với nhân sự bổ nhiệm cấp 

trưởng đơn vị có tư cách pháp nhân trực thuộc Sở (trừ đối tượng thuộc diện 

BTV Tỉnh ủy quản lý). 

- Cho chủ trương bổ nhiệm cấp phó đơn vị có tư cách pháp nhân trực 

thuộc Sở (trừ đối tượng thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý); cấp trưởng phòng 

chuyên môn thuộc sở. 

- Chỉ cho ý kiến bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, thôi việc, chuyển công 

tác, từ chức, thôi giữ chức vụ, miễn nhiệm cấp trưởng các đơn vị có tư cách 

pháp nhân trực thuộc các sở (trừ các chức danh thuộc diện Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy quản lý). 

c) Sở Nội vụ: 

- Cho ý kiến đối với nhân sự bổ nhiệm cấp phó đơn vị có tư cách pháp 

nhân trực thuộc Sở (trừ đối tượng thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý); Cấp trưởng 

phòng chuyên môn thuộc sở. 

- Cho ý kiến về bổ nhiệm lại, kéo dài thời gian giữ chức vụ đối với cấp 

trưởng các đơn vị có tư cách pháp nhân trực thuộc các sở 

- Thống nhất chủ trương bổ nhiệm cấp phó phòng chuyên môn thuộc sở 

và điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình bổ nhiệm đối với nhân sự bổ nhiệm. 

d) Thủ trưởng các sở: 

- Quyết định bổ nhiệm cấp trưởng đơn vị có tư cách pháp nhân trực thuộc 

sở (trừ đối tượng thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý) sau khi có Nghị quyết của 

BCS Đảng UBND tỉnh. 

- Quyết định bổ nhiệm cấp phó đơn vị có tư cách pháp nhân trực thuộc Sở 

(trừ đối tượng thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý); Cấp trưởng phòng chuyên môn 

thuộc sở sau khi có văn bản thống nhất của Sở Nội vụ. 
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- Quyết định bổ nhiệm Cấp phó phòng chuyên môn thuộc sở sau khi có 

văn bản thống nhất của Sở Nội vụ. 

- Thẩm định hồ sơ của nhân sự bổ nhiệm và quyết định bổ nhiệm cấp 

trưởng, cấp phó khoa, phòng và tương đương thuộc đơn vị có tư cách pháp nhân 

trực thuộc sở (có cán bộ là đối tượng thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý) sau khi 

có văn bản thống nhất của Sở Nội vụ về điều kiện, tiêu chuẩn, quy trình bổ 

nhiệm đối với nhân sự bổ nhiệm. 

- Cho chủ trương bổ nhiệm cấp trưởng, cấp phó khoa, phòng và tương đương 

thuộc đơn vị có tư cách pháp nhân trực thuộc sở (không có cán bộ là đối tượng 

thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý) và cho ý kiến đối với nhân sự bổ nhiệm. 

e) Thủ trưởng đơn vị có tư cách pháp nhân trực thuộc sở quyết định bổ 

nhiệm cấp trưởng, cấp phó khoa, phòng và tương đương thuộc đơn vị có tư cách 

pháp nhân trực thuộc sở (không có cán bộ là đối tượng thuộc diện BTV Tỉnh ủy 

quản lý) sau khi có văn bản thống nhất của Sở Nội vụ về điều kiện, tiêu chuẩn, 

quy trình bổ nhiệm đối với nhân sự bổ nhiệm. 

3.12. Phê chuẩn các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND cấp 

huyện, cấp xã 

a) Thường trực HĐND cấp huyện trình Chủ tịch UBND tỉnh phê chuẩn 

các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND cấp huyện. 

b) Thường trực HĐND cấp xã trình Chủ tịch UBND cấp huyện phê chuẩn 

các chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND cấp xã. 

3.13. Tạm đình chỉ chức vụ, điều chuyển vị trí công tác khác 

Cấp nào ban hành Quyết định bổ nhiệm, phê chuẩn kết quả bầu cử thì cấp 

đó quyết định tạm đình chỉ chức vụ, tạm thời điều chuyển sang vị trí công tác 

khác và gửi 01 bản quyết định về cơ quan có thẩm quyền cho ý kiến bổ nhiệm, 

phê chuẩn để kiểm tra, theo dõi. 

3.14. Về xem xét, xử lý kỷ luật đối với cán bộ, công chức, viên chức và 

lao động hợp đồng  

a) Chủ tịch UBND tỉnh quyết định đối với cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý sau khi có văn bản của cơ quan kiểm tra Đảng  

b) Các chức danh không thuộc diện BTV Tỉnh ủy quản lý:  

- Đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: Cấp nào 

ban hành quyết định bổ nhiệm thì cấp đó thực hiện xem xét, ban hành quyết định 

xử lý kỷ luật. 

- Đối với công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và 

lao động hợp đồng: Thủ trưởng cơ quan, đơn vị quản lý trực tiếp (ký bảng lương 

hàng tháng) thực hiện xem xét, ban hành quyết định xử lý kỷ luật. 

- Cán bộ cấp xã: Thực hiện theo phân cấp quản lý của BTV huyện ủy, thị 

ủy, thành ủy. 

3.15. Nghỉ thôi việc, chuyển công tác 
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a) Chủ tịch UBND tỉnh 

- Quyết định thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức diện BTV 

Tỉnh ủy quản lý sau khi có Thông báo của BTV Tỉnh ủy. 

- Quyết định chuyển công tác ra ngoài tỉnh đối với cán bộ, công chức, 

viên chức diện BTV Tỉnh ủy quản lý sau khi có Thông báo của BTV Tỉnh ủy. 

b) Sở Nội vụ 

- Quyết định thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức diện Chủ tịch 

UBND tỉnh quyết định bổ nhiệm sau khi có Nghị quyết của BCS Đảng UBND tỉnh. 

- Quyết định chuyển công tác ra ngoài tỉnh đối với cán bộ, công chức, 

viên chức diện Chủ tịch UBND tỉnh quyết định bổ nhiệm sau khi có Nghị quyết 

của BCS Đảng UBND tỉnh. 

- Quyết định chuyển công tác ra ngoài tỉnh đối với cán bộ, công chức, 

viên chức diện sở, ngành bổ nhiệm và công chức, viên chức không giữ chức vụ 

lãnh đạo trên địa bàn tỉnh. 

c) Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; 

Chủ tịch UBND cấp huyện, các Hội được Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động: 

- Quyết định thôi việc đối với cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh 

đạo thuộc thẩm quyền quản lý sau khi có văn bản thống nhất của Sở Nội vụ. 

- Quyết định thôi việc đối với công chức, viên chức không giữ chức danh 

lãnh đạo quản lý và gửi Quyết định về Sở Nội vụ để theo dõi. 

d) Thực hiện quy trình điều động và bổ nhiệm khi chuyển công tác giữa 

các cơ quan trong tỉnh đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý. 

3.16. Quyết định nghỉ hưu 

a) Chủ tịch UBND tỉnh 

- Quyết định nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện 

BTV Tỉnh ủy quản lý sau khi có Thông báo của BTV Tỉnh ủy. 

- Quyết định nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc UBND 

tỉnh bổ nhiệm. 

b) Sở Nội vụ thông báo nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc UBND tỉnh bổ nhiệm. 

c) Thủ trưởng các sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND 

tỉnh, UBND cấp huyện, các Hội được Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động thông 

báo và quyết định nghỉ hưu đối với các đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý (trừ 

đối tượng thuộc diện UBND tỉnh quyết định bổ nhiệm). 

d) Thực hiện theo phân cấp quản lý của BTV huyện ủy, thị ủy, thành ủy 

đối với cán bộ cấp xã. 

3.17. Về quản lý người giữ chức danh, chức vụ tại doanh nghiệp có vốn 

Nhà nước 
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a) Chủ tịch UBND tỉnh quyết định các chức danh thuộc diện BTV Tỉnh 

ủy quản lý sau khi có Thông báo của BTV Tỉnh ủy. 

b) Chủ tịch UBND tỉnh quyết định các chức danh thuộc diện UBND tỉnh 

quản lý sau khi có Nghị quyết của Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh. 

3.18. Về quản lý người người làm việc trong các Hội đặc thù và cơ quan 

thường trực của các tổ chức tài chính không sử dụng ngân sách nhà nước 

a) Chủ tịch UBND tỉnh quyết định các chức danh thuộc diện BTV Tỉnh 

ủy quản lý sau khi có Thông báo của BTV Tỉnh ủy. 

b) Người đứng đầu Hội quyết định các chức danh thuộc diện Ban cán sự 

UBND tỉnh và Sở Nội vụ quản lý sau khi có Nghị quyết của Ban Cán sự Đảng 

UBND tỉnh hoặc văn bản thống nhất của Sở Nội vụ theo phân cấp quản lý như 

đối với viên chức quản lý tại Quy định này. 

c) Người đứng đầu Hội quyết định các đối tượng khác (trừ mục a, b nêu 

trên) theo phân cấp như quản lý đối với viên chức quản lý tại Quy định này. 

Trên đây là Tờ trình về dự thảo Dự thảo Quyết định ban hành kèm theo 

Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên, Sở Nội vụ xin kính trình 

UBND tỉnh xem xét, quyết định./. 

(Xin gửi kèm theo: (1) Dự thảo Quyết định, (2) Bản chụp ý kiến góp ý; (3) 

Báo cáo giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định). 

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Tư pháp; 

- Ban Tổ chức TU; 

- Ủy ban kiểm tra TU; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, CCVC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

 

Lê Quang Hòa 
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